
Leiter IT & Unternehmensdigitalisierung (m/w/d)

Klarer Blick für die digitale Zukunft vorhanden? 
Genug Power, um Innovation voranzutreiben und Verantwortung zu übernehmen? 
Dann gestalte die digitale Zukunft unseres Unternehmens! Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit,
die unsere Digitalstrategie entwickelt und gemeinsam mit dem Geschäftsbereich und einem motivierten
Team umsetzt. 

Deine Aufgaben:

Verantwortung für die gesamte IT-
Infrastruktur des Unternehmens,
einschließlich
Informationssicherheit/Datenschutz,
Befähigung der Mitarbeiter und
Führung eines interdisziplinären
Teams (10 Mitarbeitende)

Entwicklung und Umsetzung einer
Digitalstrategie in enger Abstimmung
mit der Bereichsleitung

Beobachtung von Markttrends und
technologischen Entwicklungen zur
kontinuierlichen Verbesserung der
Digitalstrategie 

Identifikation, Bewertung und
Implementierung digitaler
Technologien zur Optimierung von

Dein Profil:

Abgeschlossenes Studium in
Informatik / Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbarer Fachrichtung,
idealerweise ergänzt durch eine
betriebswirtschaftliche Weiterbildung

Mehrjährige Erfahrung in der
Digitalisierung von
Unternehmensprozessen, idealerweise
im Maschinen- oder Anlagenbau 

Erfahrung im Projektmanagement und
in der Leitung interdisziplinärer Teams 

Fundierte Kenntnisse in ERP-, CRM-,
PLM- und weiteren IT-Systemen  

Industrie 4.0-Verständnis  

Kenntnisse im Bereich der KI-Nutzung
in Unternehmen 



Geschäftsprozessen und
Produktionsabläufen

Ansprechpartner für das Business-
Process-Management zur
Unterstützung bei der Umsetzung der
digitalen Transformation bestehender
Unternehmensprozesse sowie
Mitarbeit bei der Integration von
Künstlicher Intelligenz (KI) zur
Optimierung dieser

Weiterentwicklung von ERP-, CRM-,
PLM- und weiterer IT-Systeme sowie
Ausbau und Optimierung der
Schnittstellen

Weiterentwicklung der Microsoft M365
Umgebung 

Steuerung und Umsetzung von
Digitalisierungsprojekten, inklusive
Change-Management 

Entwicklung eines
Schulungskonzeptes und Umsetzung
zur Befähigung der Mitarbeiter im
Umgang mit digitalen Technologien

Empathische und wertschätzende
Führungskompetenz, mit
Durchsetzungsvermögen

Kommunikationsstärke und
Überzeugungsfähigkeit auf allen
Unternehmensebenen sowie eine
hohe Problemlösungskompetenz

Unser Angebot:

Intensive und individuelle Einarbeitung 

Flache Hierarchien & kollegiale Atmosphäre mit echtem Teamgeist 

Angemessene Vergütung mit 12,75 Gehälter (inkl. Urlaubsgeld) 

31 Tage Urlaub + frei an Weihnachten & Silvester 

Diverse Benefits 

Jetzt bewerben

Kontakt

In den Gänsäckern 5 64367 Mühltal +49 (0)6151-1419-600

https://datron-ag.onlyfy.jobs/application/apply/vbuzm3322fycx8l2pqn6hx8jcq4yqal
tel:+49 (0)6151-1419-600


Mach dir deinen eigenen Eindruck von DATRON AG auf http://www.karriere.datron.de

http://www.karriere.datron.de/
https://www.datron.de/
https://www.kununu.com/de/datron
https://www.xing.com/pages/datronag
https://www.instagram.com/datron.ag/
https://www.youtube.com/user/DATRONAG
https://www.facebook.com/people/DATRON-AG/100063359790328/#
https://www.linkedin.com/company/datron-ag

